Claus-Henning Ammann / 07.05.99
Jutta Salomon Zeit: 11.00 - 13.30 Uhr

Workshop Gruppendynamik -
Gruppenprozesse - Gruppenleitung

Gruppendynamische bzw. Entwicklungsphasen-Modelle

Gestaltung elner Lernsituation: Gruppendynamische Entwicklungsphasen-Modelle (bezogen auf
Lerngruppen)

Inhalt:
« Handout': Gruppenphasen n. Irene Klein
» Verlaufsplan 07.05.99

Beleg-Nr. 25 10 30

SS99
Dr. G. Graessner / Dr. M. Schraeder
H.2.3: Jugend-, Erwachsenen- und Weiterbildung

! Arbeitspapier ist bereits ausgegeben
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Zeit baver | [nhalte Ziede Methoden ModeratorIn-Aktion Akteur
10.00 o Zetabsprache mit Sem.leiter/Tn. CH/J
10.15 Gruppenanfangsphase / Reflexion » Einfuhrung M
1045 gruppendyn. Situation Schr.
im Seminar
10.45 10 | Vorbereitung » Tafelanschrieb CH/J
10.55 Pause (Tn.) e Sitzordnurg Bahn
10.55 5 Verlauf unserer Tn.sindinformiert. Ziel: | Verlaufsplan varstellen; |« Tafelanschrieb vorlesen CH
11.00 Sequenz Erleben, Durchspielen | Globales Ziel nennen
und Reflektieren der
Phasen eines
Gruppenprozeses
11.00 5 Tn: Gewinner eines | Tn. bekommen Beginn; o ,Post* verteilen: Mitteilung Uber den Gewinn |J
11.05 Preisausschreibens | Interesse, mitzumacden | Roll enzuweisung zur des 1. Preises
der ,, Schauinsland- Einflhrung « Moderatoren als Reiseleiter vorstellen
KG* « zum Einsteigen in den ,, Sambazug"
Stationen undZiel auffordern
der Reise
11.05 10 | 1.Fremdheitsphase: | Erleichtertes Annehmen | Warming upim Plenum; |«  Uhr (8.00 hochhalten undanpeppen CH
11.15 »W unschbad* der Rollen; Selbst- Gelegenheit zur « Bahnhdsshild hachhalten undanpeppen
Erleben einer Beziehurgsaufnahme/-  Der Zug fahrt ab. Pfiff!
Einstiegsstuation pflege e Uhr abnehmen.
* Musk anstellen: ,, Auftaktmelodie”
» ,BegrufRurgscocktail“ anbieten, im Stehen J
* Reiseverlauf
» Madglichkeit zum ,, Smalltalk”
* nad Aufforderung/Zeit: Schild CH

W unschbad abnehmen; neues
Bahnhds<shild ,, Platzhausen” kurz
hochhalten; es Uibergeben an J.
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11.15
11.25

10

2. Orientierungs-
phase: ,Platz-
hausen®

Ausleben der Rollen als
Tn. einer Reisegruppe

Platzfindurg und
erweiterte

Roll enzuschreibung;
Erleben in Untergruppen
(,offene Abteile’)

Bahnhdsshild |, Platzhausen” erneut
hochhalten, anpeppen
Der Zug féahrt ab. Pfiff!

Aufforderung, den Raum zu duchmessen und

seinen Platz einzunehmen.

Reiseausriistung bzw. Roll enzettel vertell en:
Bitte sofort in Betrieb nehmen bzw. davon
Gebrauch madien. Zum Ausdruck bringen
und dariiber austauschen.

nad Aufforderung/Zeit: Schild ,Platzhausen®
abnehmen; neues Bahnhd'sshild
~-Heimelshausen® kurz hochhalten; es
Ubergeben an CH

J

CH

11.25
11.35

10

3. Vertrautheits-
phase: ,Heimels-
hausen*

Moglichkeiten und
Grenzen eines vertrauten
Umgangs erleben

Schneeballtanz, dann
paaweises Austauschen
von Nettigkeiten

Bahnhds<hild ,Heimel shausen” erneut
hochhalten, anpeppen

Der Zug féhrt ab. Pfiff!

Musik anschalten: ,,Samba“

Gruppenleiterin und-leiter werden zu
Animateuren: beginnen den Tanz
Aufforderung: jeder sagt dem anderen etwas
Nettes, was ihm/ihr am Gegenuber gefallt
nach Aufforderung/Zeit: Schild
»-Heimelshausen® abnehmen; neues
Bahnhds<hild ,,Okaydorf* kurz hochhalten;
es Ubergeben an J.

CH

J+CH
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11.35
11.45

10

4. Differenzierungs-
phase: ,Okaydorf*

Unsere Unterschiede
empfinden und dfen
damit umgehen

Unterschiedli chkeit als
verbindend wahrnehmen

Unterschiede verstarken,
(= Zwischenauswertung
zum Thema: Eignung der
dargebotenen Musik)

Bahnhds<hild ,,Okaydorf* erneut
hochhalten, anpeppen

Der Zug fahrt ab. Pfiff!

Frage. Wem hat die dargebotene Tanzmusik
gefalen? Bittein 2 Gruppe aifstellen: Pro
und Contra. Notenschl Ussel/ Smileys auf der
Erde.

Kurzdiskusson anregen: Was hat ihnen nicht
bzw. dach gefallen, undwarum?

Tn.in einer Rethe nach Korpergrofe
aufstellen lassen, undzur Versbhnurg dem
Nebenstehenden de Hand geben,

dann einen Kreis bil den

Abschluss ,Wir sehen ursere
Unterschiedlichkeit undsind dabel versohrt.”
nach Aufforderung/Zeit: Schild ,Okaydorf*
abnehmen; neues Bahnhds<hild ,Matha am
Letzten" kurz hochhalten; es ibergeben an
CH

J

CH

11.45
11.55

10

5. Abschlusgphase:
.-Mathd am
Letzten®

Trennurgsarbeit

Symboali sches
Abschiedsgeschenk

Bahnhds<hild ,,Okaydorf* erneut
hochhalten, anpeppen

Der Zug fahrt ab. Pfiff!

Paawel se zusammenfinden

Geschenk: Symba auf Karte malen oder ein
Wort schreiben, auf den Ricken des
Beschenkten kieben

nach Aufforderung/Zeit: Schild ,Matha am
Letzten* abnehmen; neues Bahnhd's<child
~Westerland/Sylt" kurz hochhalten; es
Ubergebenan J

CH

CH
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11.55 5 Ankurft bewusge Trennurg Platzwedhsel e Bahnhdsshild ,Westerland/Sylt* erneut CH
12.00 ‘ voll ziehen hochhalten, anpeppen
Kurzpatise 5 «  Bahnhdsuhr: ,17.00 anpeppen
» ,Bitte dlesausdeigen, der Zug endet hier”.
Rollen beenden »  Uhr abnehmen. Jetzt wieder Echtzeit!
» Pause ansagen, zur Gruppenprozesson und
Besuch der Vernissageum .... Uhr wieder hier
einfinden.
12.05 25 |,Gruppen- Emotional und kaynitiv: | Raumwedsel (Flur) o Treffen Inhate (n.Klein) zu,sindsie JCH
12.30 (559 prozessonzum Ruckblick und undReflexion, anhand nachvall ziehbar: (im
Besuch der Austausch nadh Beenden | Plakaten mit den Phasen im Vergleich mit dem gerade Erlebten? \gle‘.h'
Vernissage” der Roll ensituation 1-5 im Vergleich zu friheren Erfahrungen? na&ie
Vergleich: Phasen Phase)
der Gruppen-
dynamik:
gerade elebt,
sonst typisch,
nach Klein
12.30 30 Pause
13.00
13.00- |30 |Aufgabedes K ogniti ve Phase: Diskusson; « Handou verteilen. Phasenweise durchlesen | JJCH
13.25 Moderators Umsetzen der Inhalte Folien mit den lasen. (im
(Gruppenleiters)in | (it 2ea T INREIT | Kennzeichen der Phasen |+ Folie 1-5 nacheinander diskutieren: Welches | oo™
jeder Phase L ergruppen (Transfe); | P2V 00 Sichtweise der sind de Aufgaben der Moderatoren/des o
Literaturhinweise; c 'tg ppen ' | Tn/des Gruppenleiters Moderatorsin jeder Phase? Las®n sich de Phase)
Abschlussder &l Handou mit der Vorschlage und Hinweise von Klein fiir
Sequenz Kurzfassung des Klein- Lerngruppen umsetzen?
Artikels
falsnoch Zeit:
* Sinn deses Phasenmodell s fir mich / fir uns?
o Alternativen?
13.30-14.00 |30 FEEDBACK zB.: zB.: z.B.: Pasde die Methode a1m Inhalt? Sem.-
Bestatigung undggf. Umlernen des | Blitzlicht Wurden de Methoden angemessen umgesetzt? leiter:
M oderationsteams Stimmungsbarometer Wie geht es den Tn./ den Gruppenleitern? M. Sch./
Verbesserungsvorschlége? G. Gr.
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Tafelanschrieb:
10.55Uhr Einfihrung
Phasen eines Gruppenprozesses an einem Beispiel
12.00 Uhr Phasen n. Irene Klein
12.30 Uhr Pause
13.00 Uhr Gruppenleiterlnnen-Aufgaben
1325 Uhr Abschlussder Lerneinheit
13.30 Uhr Feedbadk
14.00 Uhr heutiges Seminarende

Protokoall notizen:
Erstes Treffen: Mittwoch, 28.04.9

* Vorstellen beider Ideenskizzen.

» Ausarbeiten und kediv ausschmicken

»  Gruppensituationen typisch?

» Aufgaben verstandlich?

o Zeitplan ok?

o Stimmigkeit?

» Magliche Abweichungen? Re&tion darauf?
* Unsere Roll enverteilung.

* Gemeinsames Ergebnis

Zweites Treffen. 0505.99 lei M. Schréder
» Bestdtigung und Diff erenzierung des Konzepts

Drittes Treffen. 07.05.99 vo Beginn des Seminars
» Letzte Abspradchen. Eigene Einstimmung




